Jak przygotowac si¢ do stress interview?

Pracodawcy stosuja rozne metody rekrutacji, aby znalez¢ idealnego kandydata na dane stanowisko.
Jedna z nich jest stress interview, co w dostownym tlumaczeniu oznacza stresujaca rekrutacje.
Wykorzystuje si¢ ja przede wszystkim po to, by sprawdzi¢, jak dana osoba radzi sobie w trudnych
sytuacjach.

Stress interview — jakich stanowisk moze dotyczy¢?

Na portalach z ogloszeniami znajdziesz oferty pracy na najrézniejsze stanowiska. Pracodawcy rzadko
kiedy wskazuja, jakiej rekrutacji beda musieli podda¢ si¢ kandydaci. Czgsto obowiazuje kilka etapow
rozmowy kwalifikacyjnej, a jednym z nich jest wlasnie stress interview. Pracodawcy powinni uprzedzi¢
kandydatow, ze kolejny etap rekrutacji bedzie mie¢ bardziej nietypowa formg. Obecnie stress interview
dotyczy przede wszystkim stanowisk na kierownicze stanowiska. Dzigki niej rekruter ma okazje
sprawdzi¢, jak dany kandydat radzi sobie w stresujacych sytuacjach, ktorych nie bedzie brakowaé
podczas pracy. Stress interview moze takze dotyczy¢ zawodow Scisle zwigzanych z obstuga klienta.

Na czym polega stress interview?

W ramach stress interview pracodawcy mogg zadawaé kandydatom nietypowe pytania, dotyczace na
przyktad §wiatopogladu, przepiséw kulinarnych czy nawet kwestii, na ktore trudno znaé prawidlowa
odpowiedz. W ten sposob rekruter sprawdza, jak kandydat kontroluje swoje emocje. Zdarza sie, ze
rekruter probuje inaczej wyprowadzi¢ dang osobe z rownowagi. Przykladowo, moze ostentacyjnie
stuka¢ dlugopisem o blat lub gtosno je$¢ kanapke. Stress interview jest zatem nieprzewidywalng forma
rekrutacji, podczas ktérej mozna spodziewac si¢ wszystkiego.

Czy mozna przygotowa¢ sie¢ do stress interview?

Prezentowana forma rekrutacji jest bardzo specyficzna i w rzeczywistosci nie sposob si¢ do niej
przygotowaé. Najwazniejsze, aby nie da¢ si¢ ponie$s¢ swoim emocjom. Przed rozmowa rekrutacyjng
warto si¢ zrelaksowac, co utatwi panowanie nad stresem. Nalezy takze pamigtac, aby zadba¢ o zdrowy,
pelnowartosciowy sen przed planowanym spotkaniem z rekruterem — zmgczenie sprzyja wiekszej
podatnosci na stres.

Podsumowanie

Nie obawiaj si¢ stress interview — jesli potrafisz powstrzymaé swoje emocje i zachowaé spokoj
w trudnych sytuacjach, na pewno dobrze wypadniesz podczas rozmowy. Zaaplikuj na stanowisko
menedzerskie i przekonaj si¢, jak poradzisz sobie na stress interview.
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