Rozmowa kwalifikacyjna - nie taka straszna, jak ja opisuja!

Czeka Cig¢ rozmowa kwalifikacyjna i juz przez stres tracisz nadmiarowe kilogramy? Tak naprawdg
nie ma si¢ czym denerwowac, a spotkania z rekruterami bardzo czesto sg mitym do§wiadczeniem.
Ba, jezeli masz juz za sobg niejedng sesj¢ na studiach, to spotkanie oko w oko z HR-owcem bedzie
niczym niedzielny spacer.

Wokot rozmow kwalifikacyjnych narosto wiele mitéw, z ktorymi warto si¢ rozprawic. Fakt,
zdarzajg si¢ jeszcze firmy tkwigce mentalnie i organizacyjnie w minionym stuleciu, ale to juz
naprawde rzadkos¢. Dzi§ wigkszos$¢ przedsiebiorstw chcacych si¢ liczy¢ prowadzi wlasne dzialy
HR lub korzysta z ustug profesjonalnych rekruteréw. Oznacza to, ze spotkania prowadza
specjalisci, ktorych zadaniem jest migdzy innymi budowanie wizerunku marki przez pozostawienie
dobrego wrazenia u kandydatéw. No, ale w tym wpisie skupmy si¢ na tym, po co wtasciwie jest
prowadzona rozmowa kwalifikacyjna i jak si¢ na nig przygotowac, aby konkurenci wypadli przy
Tobie blado.

Rozmowa kwalifikacyjna - co to jest i czemu stuzy?

Wigkszos$¢ z nas zdaje sobie sprawe z istnienia czego$ takiego, jak rozmowa kwalifikacyjna.
Wydawatoby sie, ze gldwnym celem jest spotkanie na zywo, wymienienie si¢ uprzejmosciami
i stowne potwierdzenie tego, co napisaliSmy w CV. Tymczasem rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona przez do§wiadczonego HR-owca ma kilka zadan do spetnienia.

Przede wszystkim zaproszenie na rozmowe jest potwierdzeniem tego, ze Twoje umiejetnosci oraz
kwalifikacje zainteresowaty potencjalnego pracodawce. Gratuluje, juz na tym etapie zostawiasz za
soba 90% konkurencji. Podczas spotkania musisz udowodni¢, ze faktycznie posiadasz cenne
umiejetnosci oraz pokazaé, jakim cztowiekiem jestes.

Rekruter prowadzac rozmowe bada, czy bedziesz pasowac¢ do zespotu. Chece wiedzie¢, jakie sa
Twoje motywacje oraz nastawienie do zycia, a tym samym do wykonywania zawodu. Oczywiscie
przeprowadzenie pewnych testow w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oceni takze poziom Twoich
kwalifikacji. W koncu takie spotkanie jest takze forma prezentacji przedsiebiorstwa, jego
najwazniejszych cech oraz tego, co ma do zaoferowania pracownikowi.

Dzi$ firmy walcza o cennych pracownikéw i1 dla rekrutera spotkanie ze specjalista, jakim jeste$
majac odpowiednie wyksztatcenie, rowniez jest waznym wydarzeniem. Odpowiednie
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej postawi Ci¢ na rownej pozycji negocjacyjnej.

Jak radzi¢ sobie ze stresem przed rozmowa kwalifikacyjna?

Sposobow radzenia sobie ze stresem jest naprawde wiele, wigc przede wszystkim zadaj sobie
pytanie, co Ci¢ uspokaja. Zrelaksuj si¢ przed dniem rozmowy i co najwazniejsze dobrze si¢ do niej
przygotuj. Warto przec¢wiczy¢ najczesciej zadawane pytania na takich spotkaniach. Przyktady
znajdziesz ponizej. Oprdcz tego pamigtaj, aby nie odpowiadaé bez zastanowienia. Rozmowa
kwalifikacyjna to nie sprint 1 przed udzieleniem odpowiedzi warto da¢ sobie chwilke na utozenie jej
w glowie.

Zaplanuj wczesniej w co si¢ ubierzesz oraz zostaw sobie nieco wigcej czasu na dojazd, aby nie
stresowac si¢ mozliwoscig spoznienia. Wielu specjalistow zaleca przed przystgpieniem do spotkania
z rekrutrem, aby zwizualizowac sobie takie spotkanie. Wyobraz sobie, jak wchodzisz do
pomieszczenia i pewnie odpowiadasz na kolejne pytania. Przezycie w mys$lach mozliwie
najlepszego scenariusza uspokaja i pozytywnie nastraja przed rzeczywistym spotkaniem.



Niestety dosy¢ czestym zjawiskiem jest mijanie si¢ z prawdg w CV. Jezeli nie chcesz si¢ stresowac
przed wykryciem oszustwa to zwyczajnie napisz w swoim CV tylko prawdziwe informacje. Brak
obaw o zdemaskowanie znaczaco niweluje stres. Ewentualne ktamstwo moze wyj$¢ na jaw,
poniewaz rekruterzy wiedzg dobrze o co pytac.

Jakich pytan mozna si¢ spodziewac?

Rekruterzy maja za zadanie dobre poznanie kandydata oraz okreslenie jego przydatnosci dla firmy.
Wiasnie dlatego podczas rozmowy kwalifikacyjnej padajg rozne pytania. Niektore sg wrecz
oczywiste, ale wymagaja sprytnych odpowiedzi. Inne za§ moga by¢ szokujacym zaskoczeniem.
Przyjrzyjmy si¢ najczesciej padajagcym pytaniom.

Niemal pewne jest, ze podczas spotkania ustyszysz pytanie: Co wiesz 0 naszej firmie? Jezeli nie
bedziesz mie¢ nic do powiedzenia to pokazesz, ze nie zalezy Ci na pracy. Zamiast tego przygotuj
si¢ 1 miej Swiadomos$¢, czym si¢ zajmuje przedsigbiorstwo, do ktorego aplikujesz. Oprocz tego znaj
specyfike stanowiska i przygotuj sobie krotka przemowe o tym, co mozesz wnie$¢ do firmy.

Z tego pytania mozna przej$¢ ptynnie do okreslenia Twoich zalet. Jakie sa Twoje silne strony?
To pytanie styszy wielu kandydatow i tez wielu na nim ponosi porazke¢. Dlaczego? Nie wyliczaj
swoich pozytywnych cech, ale skup si¢ na najsilniejszych i przedstaw je popierajac przyktadami

z poprzedniej pracy, studiow lub zycia codziennego. Najlepiej, aby te cechy miaty jakis zwigzek

z praca, jaka chcesz podja¢. Warto tez swoje osiggnigcia przedstawic¢ bardzo konkretnie postugujac
si¢ konkretnymi liczbami i korzySciami, jakie uzyskat Twoj poprzedni pracodawca dzigki Twojej

pracy.

Dlaczego chcesz zmienié¢ prace? To pytanie jest kluczowe na kazdej rozmowie kwalifikacyjne;.
Wielu kandydatéw rozpoczyna wtedy tyrady narzekan na poprzedniego pracodawce. W tej chwili
przegrywaja walke o stanowisko. Nie wazne, dlaczego zmieniasz prace. Opowiedz o tym, ze
potrzebujesz nowych wyzwan, chcesz si¢ sprawdzi¢ w innej branzy lub szukasz rozwoju. Mozesz
napomnie¢, ze dgzysz do rozwoju 1 awansow, ale w poprzedniej firmie mimo $wietnej atmosfery nie
byto mozliwosci wspinania si¢ po drabinie kariery.

Opowiedz co$ o sobie. Styszac to zdanie myslisz, ze rekruterowi skonczyly si¢ pomysty na pytania
1 strzela na oslep? Nic bardziej mylnego. Mamy do czynienia z testem umiejgtnosci autoprezentacji.
Osoba prowadzaca rozmowg sprawdza, jak potrafisz si¢ przedstawi¢ i czy w kilku zdaniach
dostarczysz informacji potwierdzajacych Twoja przydatnos¢ dla firmy. Nie opowiadaj o swoim
zyciu prywatnym, chyba ze Twoja pasja bezposrednio przeklada si¢ na efektywno$¢ pracy na
danym stanowisku.

Gdzie widzisz siebie za 5 lat? To prawdziwy klasyk rozméw kwalifikacyjnych, ktorym rekruter
sprawdza, czy przypadkiem nie zmieniasz pracy jak skarpetek. Firmy zazwyczaj szukaja
pracownikow, z ktoérymi zwigza si¢ na dtuzej. Odpowiadaj w taki sposob, aby dana firma

I stanowisko wpisywaty si¢ realnie w Twoj plan rozwoju kariery. Pokaz, ze zalezy Ci na tej
konkretnej pracy, poniewaz pokrywa si¢ ona z Twoimi daleko idgcymi planami, a nie jest tylko
przygoda na kilka chwil.

Czgsto padaja pytania o najmocniejsze strony oraz najwigksze sukcesy. Ponownie unikaj wyliczanki
cech, poniewaz te nikogo nie interesuja, jezeli nie maja pokrycia w przyktadach. Wtasnie przyktady
s tu kluczowe. Skup sie na kilku najwazniejszych cechach i osiagnieciach, ktore dzigki nim masz
na swoim koncie. Opis dokonan, z ktorych jesteSmy dumni nie jest przechwalstwem.



Jakie sg Twoje slabe strony? To pytanie sprawia wiele problemow, a kandydaci czesto ze sprytem
na twarzy wyrzucajg z siebie, ze sa pracoholikami lub perfekcjonistami. Tak tez si¢ przegrywa
batali¢ o prace. Rekrutera nie interesujag Twoje wady, a tym bardziej utarte slogany. Wazne jest to,
czy masz §wiadomos¢ swoich stabych stron oraz jak nad nimi pracujesz. HR-owcy wiedzg, ze nie
ma ludzi idealnych i chcg wiedzieé, czy potrafisz przezwycigza¢ stabosci. Na koniec jeszcze warto
wspomniec o pytaniach na temat zainteresowan. W ich przypadku pamigtaj, aby podawane
hobby byty poparte opowiescia pasjonata lub zeby byly zwiazane z wykonywanym zawodem, albo
branza. Wydukanie z siebie na sucho kilku zainteresowan sprawia wrazenie, ze tak naprawdg¢ one
Cig nie interesuja, a Ty jeste§ zwyczajnie znudzong zyciem osoba, ktora wyuczyta si¢ odpowiedzi
nato pytanie.

Czemu stluzg zadania do wykonania na rozmowie kwalifikacyjnej?

Nierzadko podczas rozmowy kwalifikacyjnej pojawiaja si¢ niewielkie zadania do wykonania.
Czasem sg to czynno$ci zwigzane bezposrednio ze stanowiskiem, na jakie trwa rekrutacja. Niekiedy
sa to zadania zdajace si¢ by¢ oderwanymi od rzeczywisto$ci. Jaki one majg cel?

Te pierwsze stuzg przede wszystkim sprawdzeniu faktycznych kompetencji. Skoro aplikujesz na
konkretne stanowisko i legitymujesz si¢ pewna wiedza, to musisz pokazac, czy potrafisz ja
wykorzysta¢ w praktyce. Natomiast odgrywanie scenek niezwigzanych z zawodem lub
rozwigzywanie pozornie dziwnych tamigléwek ma pokaza¢, jak sobie radzisz ze stresem oraz czy
potrafisz kreatywnie podchodzi¢ do problemoéw. Czasem zadania sg rozgrywane grupowo,

a w jeszcze innych przypadkach przeprowadza si¢ proces assessment center, czyli caty program
testow, podczas ktorych kandydatéw ocenia zespot sedziow.

W czasie takich egzamindw nie panikuj 1 po prostu rob swoje. Pokazujac swoja kreatywnos¢
1 wykorzystujac doswiadczenia oraz wiedz¢ mozesz wygra¢ wyscig o stanowisko.

Rozmowa kwalifikacyjna naprawdg nie jest wydarzeniem strasznym. Szczegolnie jezeli przebrngto
si¢ przez liczne egzaminy na studiach, to spotkanie z rekruterem nie powinno by¢ specjalnie
stresujace. Wystarczy podejs¢ do tego spotkania, jak do kolejnego egzaminu. Oczywiscie takze do
tego nalezy si¢ odpowiednio przygotowac. Powyzej masz gar§¢ przydatnych porad, a jezeli chcesz
pozna¢ wigcej trikow i niuansow dotyczacych rekrutacji to zajrzyj do serwisu Aplikuj.pl. Tam tez
mozesz pozna¢ szczegoty dziatalnosci wielu duzych firm dzialajacych w Polsce. W ten sposob na
rozmowie kwalifikacyjnej bedziesz blyszczec 1 juz na starcie uzyskasz przewage nad innymi
kandydatami.


hhttps://www.aplikuj.pl/porady

