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Regulamin modułu IV – Wsparcie świadczenia wysokiej jakości usług 

przez instytucje wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności 

zawodowej na rynku pracy  
 

 

w ramach projektu Kształcenie kadr dla sportu – zintegrowany program uczelni 

POWR.03.05.00-00-z051/18-00 

 

 

§ 1 

 

Informacje ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem ABK” jest częścią Regulaminu projektu i określa 

szczegółowe warunki udziału, zasady rekrutacji oraz przewidziane formy wsparcia w ramach działań 

podnoszących kompetencje osób uczestniczących w edukacji na poziome wyższym, odpowiadających 

potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa.  

§ 2 

Szczegółowe warunki uczestnictwa w module IV  

 

1. W ramach działań ABK zostaną objęci wsparciem studenci, którzy przystąpią do działań Modułu I (PK),  i Modułu 

II (PRK), oraz studenci kierunku Sport lub innych będąc jednocześnie studentem jednego z 4 ostatnich 

semestrów studiów I lub II stopnia.  

2. W ramach Modułu IV wsparciem mogą zostać objęci pracownicy ABK. 

3. Uczestnik objęty wsparciem w ramach Modułu IV zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich niezbędnych 

dokumentów zgodnie z § 4 pkt 4 i 7 Regulaminu Projektu. 

4. Uczestnikiem/czką Modułu IV może być osoba, która w dniu podpisania Formularza zgłoszeniowego 

w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim. 

§ 3 

Formy wsparcia przewidziane w Module IV 

 

W ramach Modułu IV przewidziano formy wsparcia, których celem jest:  

a) ocena predyspozycji zawodowych, umiejętności, kwalifikacji, motywacji, uzdolnień, zainteresowań, cech 

osobowości, systemu wartości, celów życiowych, sytuacji materialnej i rodzinnej oraz analizę przebiegu 

aktywności zawodowej studenta poprzez Indywidualne Poradnictwo Zawodowe, 

b) zwiększenie o 20% liczby porad udzielanych studentom przez ABK, 
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c) zapewnienie studentom kształcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w 

regionie poprzez badanie potrzeb pracodawców, współpracę biura karier z instytucjami rynku pracy, 

organizacjami pozarządowymi i organizacjami pracodawców, 

d) zapewnienie studentom dostępu do indywidualnego poradnictwa zawodowego, 

e) podniesienie jakości usług świadczonych studentom przez ABK poprzez podniesienie kompetencji 

pracowników ABK. 

 

 

 

 

 

 

____________________________________                                                                  _______________________________________ 

                 Data i miejsce                                                                                         Podpis Kierownika Projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


